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AGG's Abséatze Nachbesserungen Erganzungen UN BRK* Koalitions- Kommentare®
VVV 2 RL 2008/426 vertrag®

Allgemein:

S.17 ,Das geltende AGG
werden wir im Hinblick auf
einen mdglichen Abbau von
Burokratielasten Uberprifen.
Wir setzen uns aktiv gegen
alle Formen von
Diskriminierung ein. Den
ungeeigneten Entwurf der
Européischen Kommission
zur 5.
Antidiskriminierungsrichtlini
e lehnen wir allerdings ab.”

S. 126 ,Wir wenden uns auch
in unseren auswartigen
Beziehungemegen jegliche
Benachteiligung aufgrund
von Religion,

ethnischer Herkunft,

1 AGG = Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

2 Zweite Stufe des durch die Européische Kommissiéffnete Vertragsverletzungsverfahren aufgrundagmgelhaften Umsetzung der Richtlinien 2000/480208 und 2002/73

3 Entwurf einer Richtlinie zur Umsetzung des Priszifer Gleichbehandlung zwischen Personen unabhéegigeligion, Behinderung, des Alters oder deust&n Orientierung, COM(2008) 426 final und
Folgeversionen

4 UN Ubereinkommen Uber die Rechte von MenscherBetiinderungen. Am 03.05.2008 in der Bundesreplibliraft getreten.

5 Vorhaben und Ankiindigungen aus dem Koalitionsagrtter CDU, CSU und FDP fiir die 17. Legislaturpgeivom 26. Oktober 2009, sind an vielen Stelleevatt fir den Diskriminierungsschutz. Die Strukias
Koalitionsvertrages folgt jedoch nicht der Strukties AGG. Deshalb werden Originalzitate aus denlitissvertrag vor den Text des AGG und der neuidBbehandlungsrichtlinie 2008/426 gestellt. Dieseden
gruppiert entlang der Diskriminierungsgriinde dielén neuen Richtlinie 2008/426 abgedeckt werden.

© Zur weiteren Starkung des AGG werden diese ergifereRechtsinstrumente vorgeschlagen, die niclchdverpflichtungen der BRD zustande kommen. Dieseeh sich jedoch in anderen EU Landern bewéhrt und
werden deshalb in diese Ubersicht aufgenommen.
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Geschlecht oder sexueller
Orientierung ."

Religion:

S. 94 ,Wir achten alle
Religionszugehdrigkeiten.
(...). Wir werden den Dialog
mit den

Kirchen,
Glaubensgemeinschaften un
religibsen Vereinigungen
noch starker betreiben.”

Behinderung:
S.83 ,Politische

Entscheidungen, die
Menschen mit Behinderunge
direkt

oder indirekt betreffen,
mussen sich an den Inhalten
der UN-Konvention Uber die
Rechte der Menschen mit
Behinderungen messen
lassen.”

Alter:

S. 24 ,Wirlehnen daher
jegliche Form der
Altersdiskriminierung ab
und werden den Wegfall der
beruflichen Altersgrenzen
prufen.”

S.72 ,Es ist erforderlich,
bestehende und ggf.
diskriminierende
Altersgrenzen zu
Uberprifen.”

Die Grundsétze der BRK

Art. 3 b) die Nichtdiskriminierung (...)

d) die Achtung vor der Unterschiedlichkeit von
Menschen mit Behinderungen und die Akzeptanz
dieser Menschen als Teil der menschlichen Vielfg
und der Menschheit;

e) die Chancengleichheit;...

Art. 4
(1) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, die&oll

Verwirklichung aller Menschenrechte und

Sexuelle Orientierung:

S. 12 ,gleichheitswidrige

Benachteiligungen im

Steuerrecht abbauen und
ltinsbesondere die

Entscheidungen des

Bundesverfassungsgerichts

zur Gleichstellung

von Lebenspartnern mit

Ehegatten umsetzen,”
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Grundfreiheiten fir alle Menschen mit
Behinderungen ohne jede Diskriminierung aufgru
von Behinderung zu gewahrleisten und zu forderr
Zu diesem Zweck verpflichten sich die
Vertragsstaaten,

a) alle geeigneten Gesetzgebungs-, Verwaltungs
und sonstigen Malinahmen zur Umsetzung der in
diesem Ubereinkommen anerkannten Rechte zu
treffen;

b) alle geeigneten MaRnahmen einschlieRlich
gesetzgeberischer MaRnahmen zur Anderung od
Aufhebung bestehender Gesetze, Verordnungen
Gepflogenheiten und Praktiken zu treffen, die ein
Diskriminierung von Menschen mit Behinderunge|
darstellen; (...)

d) Handlungen oder Praktiken, die mit diesem
Ubereinkommen unvereinbar sind, zu unterlasser
und dafiir zu sorgen, dass die staatlichen Behord
und o6ffentlichen Einrichtungen im Einklang mit
diesem Ubereinkommen handeln;

e) alle geeigneten MaRnahmen zur Beseitigung d
Diskriminierung aufgrund von Behinderung durch
Personen, Organisationen oder private Unterneh
zu ergreifen;

(3) Bei der Ausarbeitung und Umsetzung von
Rechtsvorschriften und politischen Konzepten zu
Durchfiihrung dieses Ubereinkommens und bei
anderen Entscheidungsprozessen in Fragen, die
Menschen mit Behinderungen betreffen, fihren d
Vertragsstaaten mit den Menschen mit
Behinderungen, einschlieBlich Kindern mit
Behinderungen, tber die sie vertretenden
Organisationen enge Konsultationen und beziehg
sie aktiv ein. (...)

(5) Die Bestimmungen dieses Ubereinkommens
gelten ohne Einschréankung oder Ausnahme fiir a
Teile eines Bundesstaats.

S. 95 ,(...)Sie soll durch
hdnterdisziplinéare Forschung
.und Bildung der
Diskriminierung
homosexueller Manner und
Frauen entgegenwirken.*

S. 108 ,Wir werden das
Transsexuellengesetz
deshalb unter
eBerucksichtigung der
Rechtsprechung des
e Bundesverfassungsgerichts
nauf eine neue zeitgemafe
Grundlage stellen, um den
betroffenen Menschen ein
freies und selbstbestimmtes
ereben zu ermdglichen.”

men

(0]

le

Abschnitt 1

Verbot der
Diskriminierung in
der Annahme der
Zugehdrigkeit zu
einer geschutzten
Gruppe. Bisher
nur far
Arbeitsbereich

(siehe § 3 AGG am Ende)
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ausdriicklich
geregelt (8 7 Abs.
1 2. Halbsatz
AGG)
§ 1 Ziel des Ziel des Gesetzes ist, Art. 5
Gesetzes Benachteiligungen aus Griinden der (1) Die Vertragsstaaten anerkennen, dass alle
Rasse oder wegen der ethnischen Menschen vor dem Gesetz gleich sind, vom Gesgtz
Herkunft, des Geschlechts, der Religion gleich zu behandeln sind und ohne Diskriminierung
oder Weltanschauung, einer Anspruch auf gleichen Schutz durch das Gesetz und
Behinderung, des Alters oder der gleiche Vorteile durch das Gesetz haben.
sexuellen Identitat zu verhindern oder (2) Die Vertragsstaaten verbieten jede
zu beseitigen. Diskriminierung aufgrund von Behinderung und
garantieren Menschen mit Behinderungen gleichen
und wirksamen rechtlichen Schutz vor
Diskriminierung, gleichviel aus welchen Griinden|
(3) Zur Férderung der Gleichberechtigung und zur
Beseitigung von Diskriminierung unternehmen di¢
Vertragsstaaten alle geeigneten Schritte, um die
Bereitstellung angemessener VVorkehrungen zu
gewabhrleisten (...)
§2 (1) Benachteiligungen aus einem in §[1
Anwendungs- genannten Grund sind nach Maf3gabe
bereich dieses Gesetzes unzulassig in Bezug
auf:
1. die Bedingungen, Art. 27
einschlielich Auswahlkriterien (1) a) Diskriminierung aufgrund von Behinderung
und Einstellungsbedingungen, fur in allen Angelegenheiten im Zusammenhang mit
den Zugang zu unselbststandiger einer Beschéaftigung gleich welcher Art,
und selbststandiger einschlieBlich der Auswahl-, Einstellungs- und
Erwerbstatigkeit, unabhangig von Beschéaftigungsbedingungen, der
Tatigkeitsfeld und beruflicher Weiterbeschéftigung, des beruflichen Aufstiegs
Position, sowie fir den sowie sicherer und gesunder Arbeitsbedingunger,
beruflichen Aufstieg, Zu verbieten;
2. die Beschéaftigungs- und Art. 27
Arbeitsbedingungen (1) b) das gleiche Recht von Menschen mit
einschlieBlich Arbeitsentgelt und Behinderungen auf gerechte und glinstige
Entlassungsbedingungen, Arbeitsbedingungen, einschlie3lich
insbesondere in individual- und Chancengleichheit und gleichen Entgelts fiir
kollektivrechtlichen gleichwertige Arbeit, auf sichere und gesunde
Vereinbarungen und Mafl3nahmen Arbeitsbedingungen, einschlie3lich Schutz vor

bei der Durchfiihrung und
Beendigung eines
Beschéftigungsverhéltnisses

sowie beim beruflichen Aufstieg,

Belastigungen, und auf Abhilfe bei Missstanden Zu
schiitzen;
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3. den Zugang zu allen Formen Art. 27
und allen Ebenen der (1) d) Menschen mit Behinderungen wirksamen
Berufsberatung, der Zugang zu allgemeinen fachlichen und beruflichep
Berufshildung einschlielich der Beratungsprogrammen, Stellenvermittlung sowie
Berufsausbildung, der berufliche Berufsausbildung und Weiterbildung zu
Weiterbildung und der ermdglichen;
Umschulung sowie der
praktischen Berufserfahrung,
4. die Mitgliedschaft und Art 27
Mitwirkung in einer (1) c) zu gewéahrleisten, dass Menschen mit
Beschéftigten- oder Behinderungen ihre Arbeitnehmer- und
Arbeitgebervereinigung oder Gewerkschaftsrechte gleichberechtigt mit anderen
einer Vereinigung, deren ausiiben konnen;
Mitglieder einer bestimmten
Berufsgruppe angehdren,
einschlieBlich der
Inanspruchnahme der Leistunge|
solcher Vereinigungen,
5. den Sozialschutz, Art. 28 Art. 25
einschlieBlich der sozialen (2) Die e) verbieten die Vertragsstaaten die Diskriminigryn
Sicherheit und der Vertragsstaaten von Menschen mit Behinderungen in der
Gesundheitsdienste, anerkennen das Krankenversicherung und in der
Recht von Lebensversicherung, soweit eine solche

Menschen mit
Behinderungen au
sozialen Schutz
und den Genuss
dieses Rechts ohn
Diskriminierung
aufgrund von
Behinderung und
unternehmen
geeignete Schritte
zum Schutz und
zur Forderung der
Verwirklichung
dieses Rechts, (...

(siehe auch § 3
AGG am Ende)

Versicherung nach innerstaatlichem Recht zulass
ist; solche Versicherungen sind zu fairen und
angemessenen Bedingungen anzubieten;
f) verhindern die Vertragsstaaten die

e diskriminierende Vorenthaltung von
Gesundheitsversorgung oder —leistungen oder vg
Nahrungsmitteln und Flissigkeiten aufgrund von
Behinderung.

ig

=]

6. die sozialen Vergunstigungen

7. die Bildung,

Art. 24
(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht vq
Menschen mit Behinderungen auf Bildung. Um
dieses Recht ohne Diskriminierung und auf der

Eingliederung von Kindern
nmit Behinderung in das
Regelschulsystem

Grundlage der Chancengleichheit zu verwirkliche

=

Der Diskriminierungsschutz
ist bislang nur auf
Bildungsangebote, die auf
privaten Vertragen beruhen,
begrenzt. Offentliche




AGG's§ Absétze Nachbesserungen Erganzungen UN BRK* Koalitions- Kommentare®

VVV 2 RL 2008/426 vertrag®
gewahrleisten die Vertragsstaaten ein integratives Bildung ist somit vom AGG
Bildungssystem auf allen Ebenen und lebenslanges nicht abgedeckt. Siehe unte
Lernen mit dem Ziel, (...) §19.

(2) Bei der Verwirklichung dieses Rechts stellea d
Vertragsstaaten sicher, dass a) Menschen mit
Behinderungen nicht aufgrund von Behinderung
vom allgemeinen Bildungssystem ausgeschlosse
werden und dass Kinder mit Behinderungen nicht
aufgrund von Behinderung vom unentgeltlichen und
obligatorischen Grundschulunterricht oder vom
Besuch weiterflihrender Schulen ausgeschlosser|
werden;

b) Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt
mit anderen in der Gemeinschaft, in der sie leben,
Zugang zu einem integrativen, hochwertigen und
unentgeltlichen Unterricht an Grundschulen und
weiterflihrenden Schulen haben;

c) angemessene Vorkehrungen fur die Bedurfnisse
des Einzelnen getroffen werden;

d) Menschen mit Behinderungen innerhalb des
allgemeinen Bildungssystems die notwendige
Unterstitzung geleistet wird, um ihre erfolgreiche
Bildung zu erleichtern; (...)

(5) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass
Menschen mit Behinderungen ohne Diskriminierung
und gleichberechtigt mit anderen Zugang zu
allgemeiner Hochschulbildung, Berufsausbildung
Erwachsenenbildung und lebenslangem Lernen
haben. Zu diesem Zweck stellen die Vertragsstagten
sicher, dass fur Menschen mit Behinderungen
angemessene Vorkehrungen getroffen werden.

=

8. den Zugang zu und die Art. 9

Versorgung mit Gitern und (1)

Dienstleistungen, die der Um Menschen mit Behinderungen eine unabhéngige
Offentlichkeit zur Verfigung Lebensfuhrung und die volle Teilhabe in allen
stehen, einschlief3lich von Lebensbereichen zu ermdglichen, treffen die
Wohnraum. Vertragsstaaten geeignete MaRnahmen mit dem

Ziel, fur Menschen mit Behinderungen den
gleichberechtigten Zugang zur physischen Umwellt,
zu Transportmitteln, Information und
Kommunikation, einschlieBlich Informations- und
Kommunikationstechnologien

und -systemen, sowie zu anderen Einrichtungen und
Diensten, die der Offentlichkeit in stadtischen und
landlichen Gebieten offen stehen (...)
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a) Gebéaude, Stral3en, Transportmittel sowie ande
Einrichtungen in Geb&auden und im Freien,
einschlielich SchulevVohnh&usern,
medizinischer Einrichtungen und Arbeitsstatten;
b) Informations-, Kommunikations- und andere
Dienste, einschlielich elektronischer Dienste ung
Notdienste.

(2) Die Vertragsstaaten treffen aulRerdem geeigng
MaRnahmen,
a) um Mindeststandards und Leitlinien fur die

re

pte

Zugénglichkeit von Einrichtungen und Diensten, die
der Offentlichkeit offen stehen oder fiir sie
bereitgestellt werden, auszuarbeiten und zu efasfse
und ihre Anwendung zu Uiberwachen;
b) um sicherzustellen, dass private Rechtstrager,|d
Einrichtungen und Dienste, die der Offentlichkeit
offen stehen oder fiir sie bereitgestellt werden,
anbieten, alle Aspekte der Zuganglichkeit fur
Menschen mit Behinderungen bericksichtigen; (.}.)
(2) Fur Leistungen nach dem
Sozialgesetzbuch gelten § 33c des
Ersten Buches Sozialgesetzbuch und
19a des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch. Fir die betrieblichg
Altersvorsorge gilt das
Betriebsrentengesetz.
(3) Die Geltung sonstiger
Benachteiligungsverbote oder Gebote|
der Gleichbehandlung wird durch
dieses Gesetz nicht beriihrt. Dies gilt
auch fur 6ffentlich-rechtliche
Vorschriften, die dem Schutz
bestimmter Personengruppen dienen.|
(4) Fur Kundigungen gelten Streichung oder
ausschlieBlich die Bestimmungen zum (4) Fir Kindigungen
allgemeinen und besonderen geltenauRerdemdie
Kundigungsschutz. Bestimmungen zum
allgemeinen und
besonderen
Kiundigungsschutz.
(siehe § 3 AGG am
Ende)
§ 3 Begriffs- (1) Eine unmittelbare Benachteiligung Art. 2 ...bedeutet ,Diskriminierung aufgrund von
bestimmungen | liegt vor, wenn eine Person wegen eirjes Behinderung“ jede Unterscheidung, Ausschliel3ung
in § 1 genannten Grundes eine weniger oder Beschrankung aufgrund von Behinderung, die




AGG's§ Absétze Nachbesserungen Erganzungen UN BRK* Koalitions- Kommentare®
VVV 2 RL 2008/426 vertrag®
gunstige Behandlung erféhrt, als eine zum Ziel oder zur Folge hat, dass das auf die
andere Person in einer vergleichbare! Gleichberechtigung mit anderen gegriindete
Situation erfahrt, erfahren hat oder Anerkennen, GenieRen oder Ausiiben aller
erfahren wirde. Eine unmittelbare Menschenrechte und Grundfreiheiten im politischen,
Benachteiligung wegen des Geschlechts wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen, birgerkch

liegt in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis
auch im Falle einer ungunstigeren
Behandlung einer Frau wegen
Schwangerschaft oder Mutterschatft v

=

oder jedem anderen Bereich beeintrachtigt oder
vereitelt wird. Sie umfasst alle Formen der
Diskriminierung, einschlielich der Versagung
angemessener Vorkehrungen; ...

(2) Eine mittelbare Benachteiligung
liegt vor, wenn dem Anschein nach
neutrale Vorschriften, Kriterien oder
Verfahren Personen wegen eines in §
genannten Grundes gegenuber ander
Personen in besonderer Weise
benachteiligen kénnen, es sei denn, d
betreffenden Vorschriften, Kriterien
oder Verfahren sind durch ein
rechtmaRiges Ziel sachlich
gerechtfertigt und die Mittel sind zur
Erreichung dieses Ziels angemessen
und erforderlich.

=

en

ie

(3) Eine Belastigung ist eine
Benachteiligung, wenn unerwiinschte
Verhaltensweisen, die mit einem in §
genannten Grund in Zusammenhang
stehen, bezwecken oder bewirken, dg
die Wiirde der betreffenden Person
verletzt und ein von
Einschiichterungen, Anfeindungen,
Erniedrigungen, Entwirdigungen ode
Beleidigungen gekennzeichnetes
Umfeld geschaffen wird.

L

SS

(4) Eine sexuelle Belastigung ist eine
Benachteiligung in Bezug auf § 2 Abs
1 Nr. 1 bis 4, wenn ein unerwiinschteg
sexuell bestimmtes Verhalten, wozu
auch unerwiinschte sexuelle
Handlungen und Aufforderungen zu
diesen, sexuell bestimmte korperliche)
Beriihrungen, Bemerkungen sexuelle
Inhalts sowie unerwiinschtes Zeigen
und sichtbares Anbringen von
pornographischen Darstellungen
gehoren, bezweckt oder bewirkt, dass

die Wirde der betreffenden Person
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verletzt wird, insbesondere wenn ein
von Einschiichterungen, Anfeindunge
Erniedrigungen, Entwirdigungen ode
Beleidigungen gekennzeichnetes
Umfeld geschaffen wird.

h

(5) Die Anweisung zur Benachteiligun
einer Person aus einemin § 1
genannten Grund gilt als
Benachteiligung. Eine solche

Anweisung liegt in Bezug auf § 2 Abs|

1 Nr. 1 bis 4 insbesondere vor, wenn
jemand eine Person zu einem Verhal|
bestimmt, das einen Beschéftigten od
eine Beschaftigte wegen eines in § 1
genannten Grundes benachteiligt ode)
benachteiligen kann.

7

D
=

r

Die Schaffung
angemessener
Vorkehrungen muss
zumindest fur den
Beschéftigungs-
bereich eingefugt
werden.

Laut 8§ 2 Abs. 1(c)
des Richtlinien-
entwurfes ist die
Verweigerung
angemessener
Vorkehrungen
eine Form von
Diskriminierung
(in diesem Falle
aullerhalb des
Beschéftigungsber|
eiches, Anm. der
Red.)

Art. 2 ... bedeutet ,angemessene Vorkehrungen*
notwendige und geeignete Anderungen und
Anpassungen, die keine unverhaltnisméaiige ode
unbillige Belastung darstellen und die, wenn sie ifn
einem bestimmten Fall erforderlich sind,
vorgenommen werden, um zu gewahrleisten, dag
Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt m
anderen alle Menschenrechte und Grundfreiheiten
genielBen oder ausiiben kdnnen; ...

Art 27 (1)

i) sicherzustellen, dass am Arbeitsplatz
angemessene Vorkehrungen fir Menschen mit
Behinderungen getroffen werden;

-0

(6) Die Verweigerung
angemessener Vorkehrunge
i.S.d. 88 xx, xy [die
erforderlichen
,angemessenen
Vorkehrungen“ missten
dann in neu zu schaffenden
Vorschriften fur die
jeweiligen Lebensbereiche -
Arbeit / Zivilrecht- detailliert
geregelt werden)] fur
Menschen mit
Behinderungen in einem
konkreten Fall.

>

(7) Ein nach diesem Gesetz
Verpflichteter darf
niemanderwegen der
Inanspruchnahme von Rech-
ten nach diesem Gesetz oder
wegen der Weigerung, eine
gegen dieses Gesetz
verstoRende Anweisung
auszufiihren, benach-
teiligen. Gleiches gilt fur
jeden und jede, der oder die
eine andere Person hierbei
unterstutzt oder als
Zeuginnen oder Zeugen aus
sagt. § 22 gilt entsprechend.
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§4
Unterschied-
liche Behand-
lung wegen
mehrerer
Grinde

Erfolgt eine unterschiedliche
Behandlung wegen mehrerer der in §
genannten Griinde, so kann diese
unterschiedliche Behandlung nach de
88§ 8 bis 10 und 20 nur gerechtfertigt
werden, wenn sich die Rechtfertigung
auf alle diese Griinde erstreckt,
derentwegen die unterschiedliche
Behandlung erfolgt.

=2

8 5 Positive
MaRnahmen

Ungeachtet der in den 88 8 bis 10 soy
in 8 20 benannten Griinde ist eine
unterschiedliche Behandlung auch
zuléssig, wenn durch geeignete und
angemessene MalRnahmen bestehen
Nachteile wegen eines in § 1 genannt
Grundes verhindert oder ausgeglicher
werden sollen.

e

e
en

Art. 5 (4) Besondere MalRnahmen, die zur
Beschleunigung oder Herbeiftihrung der
tatsachlichen Gleichberechtigung von Menschen
Behinderungen erforderlich sind, gelten nicht als
Diskriminierung im Sinne dieses Ubereinkommen
Art. 27 (1)

h) die Beschéftigung von Menschen mit
Behinderungen im privaten Sektor durch geeigne
Strategien und MafRnahmen zu férdern, wozu aug
Programme fir positive MaBhahmen, Anreize un
andere MaRnahmen gehdren kénnen;

mit

e

>

i

Abschnitt 2

Schutz der Beschéftigten vor Benachteiligung

Unterabschnitt 1

Verbot der Benachteiligung

§6
Personlicher
Anwendungs-
bereich

(1) Beschaéftigte im Sinne dieses
Gesetzes sind

1. Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer,

2. die zu ihrer Berufshildung
Beschéftigten,

3. Personen, die wegen ihrer
wirtschaftlichen Unselbststéandigkeit a
arbeitnehmeré&hnliche Personen
anzusehen sind; zu diesen gehdren a|
die in Heimarbeit Beschaftigten und d
ihnen Gleichgestellten. Als Beschéftig
gelten auch die Bewerberinnen und
Bewerber fiir ein
Beschéftigungsverhéltnis sowie die
Personen, deren
Beschéftigungsverhéltnis beendet ist.

ch

0]

e

(2) Arbeitgeber (Arbeitgeber und
Arbeitgeberinnen) im Sinne dieses
Abschnitts sind naturliche und
juristische Personen sowie rechtsfahig

0]

n

Personengesellschaften, die Persone

10
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nach Absatz 1 beschaftigen. Werden
Beschéftigte einem Dritten zur
Arbeitsleistung Giberlassen, so gilt aug
dieser als Arbeitgeber im Sinne diese
Abschnitts. FUr die in Heimarbeit
Beschéftigten und die ihnen
Gleichgestellten tritt an die Stelle des
Arbeitgebers der Auftraggeber oder
Zwischenmeister.

=g

b

(3) Soweit es die Bedingungen fiir der
Zugang zur Erwerbstéatigkeit sowie de|
beruflichen Aufstieg betrifft, gelten die
Vorschriften dieses Abschnitts fur
Selbststéandige und Organmitglieder,
insbesondere Geschéftsfiihrer oder
Geschéftsfuhrerinnen und Vorstande,
entsprechend.

8 7 Benach-
teiligungs-
verbot

(1) Beschaftigte durfen nicht wegen
eines in 8§ 1 genannten Grundes
benachteiligt werden; dies gilt auch,
wenn die Person, die die
Benachteiligung begeht, das Vorliege!
eines in 8 1 genannten Grundes bei d
Benachteiligung nur annimmt.

Betriebliche Systeme
der sozialen
Sicherheit im
Beamtenrecht

n missen
emachgebessert
werden
(Familienzuschlag
und Witwen-
/Witwergeld)

Ist nach m.E. durch

Bundesverfassungsgericht,
Beschluss vom 7. Juli 2009

—1BVR 1164/07 —
erledigt

(2) Bestimmungen in Vereinbarungen
die gegen das Benachteiligungsverbo
des Absatzes 1 verstolRen, sind
unwirksam.

(3) Eine Benachteiligung nach Absatz
durch Arbeitgeber oder Beschéftigte i

eine Verletzung vertraglicher Pflichten.

- =

§ 8 Zulassige
unterschied-
liche Behand-
lung wegen
beruflicher
Anforderung-
en

(1) Eine unterschiedliche Behandlung
wegen eines in § 1 genannten Grunde
ist zulassig, wenn dieser Grund wege
der Art der auszulibenden Tatigkeit
oder der Bedingungen ihrer Ausiibung
eine wesentliche und entscheidende
berufliche Anforderung darstellt, sofer
der Zweck rechtmafig und die
Anforderung angemessen ist.

(2) Die Vereinbarung einer geringeren

Vergutung fir gleiche oder

11
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gleichwertige Arbeit wegen eines in §[1
genannten Grundes wird nicht dadurch
gerechtfertigt, dass wegen eines in § 1
genannten Grundes besondere
Schutzvorschriften gelten.

§ 9 Zulassige
unterschied-
liche
Behandlung
wegen der
Religion oder
Weltan-
schauung

(1) Ungeachtet des § 8 ist eine
unterschiedliche Behandlung wegen der
Religion oder der Weltanschauung be
der Beschaftigung durch
Religionsgemeinschaften, die ihnen
zugeordneten Einrichtungen ohne
Ricksicht auf ihre Rechtsform oder
durch Vereinigungen, die sich die
gemeinschaftliche Pflege einer Religig
oder Weltanschauung zur Aufgabe
machen, auch zuléssig, wenn eine
bestimmte Religion oder
Weltanschauung unter Beachtung des
Selbstverstandnisses der jeweiligen
Religionsgemeinschaft oder
Vereinigung im Hinblick auf ihr
Selbstbestimmungsrecht oder nach der
Art der Tatigkeit eine gerechtfertigte
berufliche Anforderung darstellt.

=}

(2) Das Verbot unterschiedlicher
Behandlung wegen der Religion oder
der Weltanschauung berthrt nicht dag
Recht der in Absatz 1 genannten
Religionsgemeinschaften, der ihnen
zugeordneten Einrichtungen ohne
Ricksicht auf ihre Rechtsform oder der
Vereinigungen, die sich die
gemeinschaftliche Pflege einer Religid
oder Weltanschauung zur Aufgabe
machen, von ihren Beschaftigten ein
loyales und aufrichtiges Verhalten im
Sinne ihres jeweiligen
Selbstverstandnisses verlangen zu
kdnnen.

=

§ 10 Zulassige
unterschied-
liche Behand-
lung wegen des
Alters

Ungeachtet des § 8 ist eine
unterschiedliche Behandlung wegen des
Alters auch zulassig, wenn sie objekti
und angemessen und durch ein
legitimes Ziel gerechtfertigt ist. Die
Mittel zur Erreichung dieses Ziels
missen angemessen und erforderlich|

12
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sein. Derartige unterschiedliche
Behandlungen kdénnen insbesondere
Folgendes einschlieBen:

1. die Festlegung besonderer
Bedingungen fir den Zugang zur
Beschéftigung und zur beruflichen
Bildung sowie besonderer
Beschéaftigungs- und
Arbeitsbedingungen, einschlief3lich de
Bedingungen fir Entlohnung und
Beendigung des
Beschéftigungsverhéltnisses, um die
berufliche Eingliederung von
Jugendlichen, &lteren Beschéftigten u
Personen mit Firsorgepflichten zu
fordern oder ihren Schutz
sicherzustellen,

r

nd

2. die Festlegung von
Mindestanforderungen an das Alter, d
Berufserfahrung oder das Dienstalter
fur den Zugang zur Beschéftigung ode
fur bestimmte mit der Beschéftigung
verbundene Vorteile,

0]

=

3. die Festsetzung eines Hochstalters
fur die Einstellung auf Grund der
spezifischen Ausbildungsanforderung
eines bestimmten Arbeitsplatzes oder|
auf Grund der Notwendigkeit einer
angemessenen Beschéftigungszeit vg
dem Eintritt in den Ruhestand,

en

=

4. die Festsetzung von Altersgrenzen
bei den betrieblichen Systemen der
sozialen Sicherheit als Voraussetzung
fur die Mitgliedschaft oder den Bezug
von Altersrente oder von Leistungen
bei Invaliditét einschlieBlich der
Festsetzung unterschiedlicher
Altersgrenzen im Rahmen dieser
Systeme fur bestimmte Beschéftigte
oder Gruppen von Beschéftigten und
die Verwendung von Alterskriterien im
Rahmen dieser Systeme fiir
versicherungsmathematische
Berechnungen,

5. eine Vereinbarung, die die

Beendigung des

13
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Beschéftigungsverhéltnisses ohne
Kindigung zu einem Zeitpunkt
vorsieht, zu dem der oder die
Beschéftigte eine Rente wegen Alters
beantragen kann; § 41 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch bleibt
unberihrt,

Sozialplanen im Sinne des
Betriebsverfassungsgesetzes, wenn d
Parteien eine nach Alter oder

Betriebszugehdrigkeit gestaffelte

in der die wesentlich vom Alter
abhéangenden Chancen auf dem
Arbeitsmarkt durch eine
verhéltnismafig starke Betonung des
Lebensalters erkennbar beriicksichtig
worden sind, oder Beschéftigte von dé
Leistungen des Sozialplans
ausgeschlossen haben, die

gegebenenfalls nach Bezug von

6. Differenzierungen von Leistungen in

Abfindungsregelung geschaffen haben,

wirtschaftlich abgesichert sind, weil si¢,

Arbeitslosengeld, rentenberechtigt sind.

ie

=}

Unterabschnitt 2
Organisationspfl

ichten des Arbeitgebers

§11
Ausschreibung

Ein Arbeitsplatz darf nicht unter
Versto3 gegen § 7 Abs. 1
ausgeschrieben werden.

§12
MaRnahmen
und Pflichten
des
Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dig
vor Benachteiligungen wegen eines in

Schutz umfasst auch vorbeugende
MaRnahmen.

1 genannten Grundes zu treffen. Dieser

erforderlichen MaRnahmen zum Schufz

8

(2) Der Arbeitgeber soll in geeigneter
Art und Weise, insbesondere im
Rahmen der beruflichen Aus- und
Fortbildung, auf die Unzulassigkeit
solcher Benachteiligungen hinweisen
und darauf hinwirken, dass diese
unterbleiben. Hat der Arbeitgeber sein
Beschéftigten in geeigneter Weise zu
Zwecke der Verhinderung von Benac
teiligung geschult, gilt dies als Erfiill-

ung seiner Pflichten nach Absatz 1.

0]
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(3) VerstolRen Beschéftigte gegen dag
Benachteiligungsverbot des § 7 Abs.
so hat der Arbeitgeber die im Einzelfa
geeigneten, erforderlichen und
angemessenen Maflinahmen zur
Unterbindung der Benachteiligung wig
Abmahnung, Umsetzung, Versetzung
oder Kiindigung zu ergreifen.

(4) Werden Beschéftigte bei der
Ausubung ihrer Tatigkeit durch Dritte
nach § 7 Abs. 1 benachteiligt, so hat g
Arbeitgeber die im Einzelfall
geeigneten, erforderlichen und
angemessenen Maflinahmen zum Sch
der Beschéftigten zu ergreifen.

utz

(5) Dieses Gesetz und § 61b des
Arbeitsgerichtsgesetzes sowie
Informationen Uber die fiir die
Behandlung von Beschwerden nach §
13 zustandigen Stellen sind im Betriel
oder in der Dienststelle bekannt zu
machen. Die Bekanntmachung kann
durch Aushang oder Auslegung an
geeigneter Stelle oder den Einsatz de|
im Betrieb oder der Dienststelle
Ublichen Informations- und
Kommunikationstechnik erfolgen.

Unterabschnitt 3

Rechte der Beschéftigten

§13
Beschwerde-
recht

(1) Die Beschéftigten haben das Rech
sich bei den zustandigen Stellen des
Betriebs, des Unternehmens oder der
Dienststelle zu beschweren, wenn sie
sich im Zusammenhang mit inrem
Beschéftigungsverhaltnis vom
Arbeitgeber, von Vorgesetzten, ander
Beschéftigten oder Dritten wegen eing
in § 1 genannten Grundes benachteili
fuhlen. Die Beschwerde ist zu priifen
und das Ergebnis der oder dem
beschwerdefiihrenden Beschéftigten
mitzuteilen.

—

en

(2) Die Rechte der
Arbeitnehmervertretungen bleiben
unberihrt.
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§ 14 Leistungs-
verweiger-
ungsrecht

Ergreift der Arbeitgeber keine oder
offensichtlich ungeeignete MalRnahme
zur Unterbindung einer Belastigung
oder sexuellen Belastigung am
Arbeitsplatz, sind die betroffenen
Beschéftigten berechtigt, ihre Tatigkei
ohne Verlust des Arbeitsentgelts
einzustellen, soweit dies zu ihrem
Schutz erforderlich ist. § 273 des
Burgerlichen Gesetzbuchs bleibt
unberuhrt.

t

§ 15 Entschadi-
gung und
Schadenser-
satz

(1) Bei einem Versto3 gegen das
Benachteiligungsverbot ist der
Arbeitgeber verpflichtet, den hierdurch
entstandenen Schaden zu ersetzen. [
gilt nicht, wenn der Arbeitgeber die
Pflichtverletzung nicht zu vertreten ha

(1) Bei einem
Versto3 gegen das
Benachteiligungsverh
iext ist der Arbeitgeber
verpflichtet, den
. hierdurch
entstandenen
Schaden zu ersetzen
(... streichen)

(2) Wegen eines Schadens, der nicht
Vermdgensschaden ist, kann der ode
die Beschéftigte eine angemessene
Entschéadigung in Geld verlangen. Die
Entschadigung darf bei einer
Nichteinstellung drei Monatsgehélter
nicht Gbersteigen, wenn der oder die
Beschéftigte auch bei
benachteiligungsfreier Auswahl nicht
eingestellt worden wére.

(3) Der Arbeitgeber ist bei der
Anwendung kollektivrechtlicher
Vereinbarungen nur dann zur
Entschadigung verpflichtet, wenn er
vorsatzlich oder grob fahrlassig hande

It.

(4) Ein Anspruch nach Absatz 1 oder
muss innerhalb einer Frist von zwei
Monaten schriftlich geltend gemacht
werden, es sei denn, die
Tarifvertragsparteien haben etwas
anderes vereinbart. Die Frist beginnt i
Falle einer Bewerbung oder eines
beruflichen Aufstiegs mit dem Zugang
der Ablehnung und in den sonstigen
Féllen einer Benachteiligung zu dem

3

Zeitpunkt, in dem der oder die
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Beschéftigte von der Benachteiligung
Kenntnis erlangt.

(5) Im Ubrigen bleiben Anspriiche
gegen den Arbeitgeber, die sich aus
anderen Rechtsvorschriften ergeben,
unberihrt.

(6) Ein Verstol3 des Arbeitgebers gegs
das Benachteiligungsverbot des § 7
Abs. 1 begriindet keinen Anspruch au
Begrundung eines
Beschéftigungsverhaltnisses,
Berufsausbildungsverhéaltnisses oder
einen beruflichen Aufstieg, es sei den
ein solcher ergibt sich aus einem
anderen Rechtsgrund.

N

f

§ 16 Mafregel-
ungsverbot

(1) Der Arbeitgeber darf Beschéftigte
nicht wegen der Inanspruchnahme vo
Rechten nach diesem Abschnitt oder
wegen der Weigerung, eine gegen
diesen Abschnitt verstoBende
Anweisung auszufihren,
benachteiligen. Gleiches gilt fur
Personen, die den Beschéftigten hierlj
unterstiitzen oder als Zeuginnen oder
Zeugen aussagen.

(siehe § 3 am Ende,
n da dieser Abschnitt
nicht mehr
notwendig ware)

(2) Die Zurtckweisung oder Duldung
benachteiligender Verhaltensweisen
durch betroffene Beschéftigte darf nic
als Grundlage fur eine Entscheidung
herangezogen werden, die diese

Beschéftigten beriihrt. Absatz 1 Satz 2

gilt entsprechend.

=3

h

(3) 8§ 22 gilt entsprechend.

Unterabschnitt 4

Erganzende Vorschriften

§ 17 Soziale
Verantwort-
ung der
Beteiligten

(1) Tarifvertragsparteien, Arbeitgeber,
Beschéftigte und deren Vertretungen
sind aufgefordert, im Rahmen ihrer
Aufgaben und Handlungsmdglichkeite
an der Verwirklichung des in § 1
genannten Ziels mitzuwirken.

(2) In Betrieben, in denen die
Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 Sat7
des Betriebsverfassungsgesetzes
vorliegen, kénnen bei einem groben

Verstol3 des Arbeitgebers gegen

17
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Vorschriften aus diesem Abschnitt de
Betriebsrat oder eine im Betrieb
vertretene Gewerkschaft unter der

Voraussetzung des § 23 Abs. 3 Satz ]

des Betriebsverfassungsgesetzes die
dort genannten Rechte gerichtlich
geltend machen; § 23 Abs. 3 Satz 2 b
5 des Betriebsverfassungsgesetzes g
entsprechend. Mit dem Antrag durfen
nicht Anspriiche des Benachteiligten
geltend gemacht werden.

7]

It

§ 18 Mitglied-
schaft in
Vereinigungen

(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts
gelten entsprechend fir die
Mitgliedschaft oder die Mitwirkung in
einer

1. Tarifvertragspartei,

2. Vereinigung, deren Mitglieder einer
bestimmten Berufsgruppe angehdren
oder die eine Uberragende
Machtstellung im wirtschaftlichen ode
sozialen Bereich innehat, wenn ein

grundlegendes Interesse am Erwerb der

Mitgliedschaft besteht, sowie deren
jeweiligen Zusammenschlissen.

(2) Wenn die Ablehnung einen Versto
gegen das Benachteiligungsverbot de
7 Abs. 1 darstellt, besteht ein Ansprug
auf Mitgliedschaft oder Mitwirkung in
den in Absatz 1 genannten
Vereinigungen.

[

>

Abschnitt 3

Schutz vor Benachteiligung im auf3erhalb von
Beschéftigung und Beruf

§19
Zivilrechtliches
Benachteili-
gungsverbot

(1) Eine Benachteiligung aus Griinde
der Rasse oder wegen der ethnischer
Herkunft, wegen des Geschlechts, de
Religion, einer Behinderung, des Alte
oder der sexuellen Identitat bei der
Begrundung, Durchfiihrung und
Beendigung zivilrechtlicher
Schuldverhéltnisse, die

1. typischerweise ohne Ansehen der
Person zu vergleichbaren Bedingungg
in einer Vielzahl von Féllen zustande

=

kommen (Massengeschéfte) oder bei

(1) Eine Benachteiligung
wegen eines in § 1
genannten Grundes ist aucl
bei der Erbringung von
Leistungeni.S.d. § 2 Abs. 1
Nr. 5-8 AGG unzulassig,
vorausgesetzt sie werden v
einer offentlichen Stelle ode|
von einer privaten Person in
Auslibung ihrer beruflichen
oder gewerblichen Tatigkeit

h

=]

angeboten.
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denen das Ansehen der Person nach (der

Art des Schuldverhéltnisses eine

nachrangige Bedeutung hat und die zu

vergleichbaren Bedingungen in einer

Vielzahl von Fallen zustande kommen

oder

2. eine privatrechtliche Versicherung

zum Gegenstand haben, ist unzuléssig.

(2) Eine Benachteiligung aus Griinde (2) Eine Benachteiligung au

der Rasse oder wegen der ethnischery Grunden der Rasse oder

Herkunft ist dariber hinaus auch bei der wegen der ethnischen

Begriindung, Durchfiihrung und Herkunft ist dartiber hinaus

Beendigung sonstiger zivilrechtlicher auch unzulassig, wenn die

Schuldverhéltnisse im Sinne des § 2 private Person nicht in

Abs. 1 Nr. 5 bis 8 unzulassig. Austibung ihrer beruflichen
oder gewerblichen Tatigkeit
handelt.

(3) Bei der Vermietung von Wohnraum Die RL sieht nur Als Reaktion auf den

ist eine unterschiedliche Behandlung im eine deutschen Staatenbericht

Hinblick auf die Schaffung und Ausnahmeregelun beim CERD ermuntert das

Erhaltung sozial stabiler g fur das Alter, Komitee: ,eine Anderung

Bewohnerstrukturen und ausgewogener jedoch nicht fur von § 19 Abs. 3 des

Siedlungsstrukturen sowie
ausgeglichener wirtschaftlicher,
sozialer und kultureller Verhéltnisse
zuléssig.

ethnische
Minderheiten vof.

Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzeg
zu erwagen, um Art. 5
Buchstabe e

Ziffer iii des
Ubereinkommens Rechnun
zu tragen.”

(4) Die Vorschriften dieses Abschnitts
finden keine Anwendung auf familien-
und erbrechtliche Schuldverhéltnisse.

(5) Die Vorschriften dieses Abschnitts
finden keine Anwendung auf
zivilrechtliche Schuldverhaltnisse, bei
denen ein besonderes Nahe- oder
Vertrauensverhaltnis der Parteien odg
ihrer Angehorigen begriindet wird. Bei
Mietverhaltnissen kann dies
insbesondere der Fall sein, wenn die
Parteien oder ihre Angehdrigen
Wohnraum auf demselben Grundstiicl

(5) Die Vorschriften dieses
Abschnitts finden keine
Anwendung auf Leistungen,
die das Privat- und
Familienleben betreffen.

" Im Anschreiben der Europaischen Kommission vord22007 wird die Bundesregierung aufgefordert dech@erhalt in §19 (3) zu erlautern, da eine Konftitmit der
Richtlinie 2000/43 in Frage gestellt wird..
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nutzen. Die Vermietung von
Wohnraum zum nicht nur
vorubergehenden Gebrauch ist in der
Regel kein Geschéft im Sinne des
Absatzes 1 Nr. 1, wenn der Vermieter
insgesamt nicht mehr als 50
Wohnungen vermietet.

§ 20 Zulassige
unterschied-
liche
Behandlung

(1) Eine Verletzung des
Benachteiligungsverbots ist nicht
gegeben, wenn fur eine

unterschiedliche Behandlung wegen der

Religion, einer Behinderung, des
Alters, der sexuellen Identitat oder de$
Geschlechts ein sachlicher Grund
vorliegt. Das kann insbesondere der
Fall sein, wenn die unterschiedliche
Behandlung

1. der Vermeidung von Gefahren, der
Verhiutung von Schaden oder anderer
Zwecken vergleichbarer Art dient,
2. dem Beddrfnis nach Schutz der
Intimsphére oder der personlichen
Sicherheit Rechnung trégt,

3. besondere Vorteile gewahrt und eir
Interesse an der Durchsetzung der
Gleichbehandlung fehlt,

4. an die Religion eines Menschen
ankniipft und im Hinblick auf die
Ausubung der Religionsfreiheit oder
auf das Selbstbestimmungsrecht der
Religionsgemeinschaften, der ihnen
zugeordneten Einrichtungen ohne
Ricksicht auf ihre Rechtsform sowie
der Vereinigungen, die sich die
gemeinschaftliche Pflege einer Religig
zur Aufgabe machen, unter Beachtung
des jeweiligen Selbstverstandnisses
gerechtfertigt ist.

=}

(1) Eine unterschiedliche
Behandlung wegen des
Geschlechts oder des Alterg
ist zulassig, wenn sie
objektiv und angemessen
und durch ein legitimes Ziel
gerechtfertigt ist. Die Mittel
zur Erreichung dieses Ziels
missen angemessen und
erforderlich sein. Derartige
unterschiedliche
Behandlungen kénnen
insbesondere die Festsetzu
bestimmter Altersgrenzen fij
den Zugang zu sozialen
Verglnstigungen, zur
Bildung und zu
bestimmten Gutern und
Dienstleistungen
einschlieRen.

g

=

(2) Eine unterschiedliche
Behandlung wegen einer
Behinderung ist zulassig,
wenn sie dem Schutz der
Gesundheit und Sicherheit
von Menschen mit einer
Behinderung dient.
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(2) Eine unterschiedliche Behandlung (3) Eine unterschiedliche

wegen des Geschlechts ist im Falle des Behandlung wegen des

§ 19 Abs. 1 Nr. 2 bei den Pramien oder Geschlechts, einer

Leistungen nur zuléssig, wenn desse Behinderung oder des Alters

Beriicksichtigung bei einer auf ist im Bereich des

relevanten und genauen versicherungs- Versicherungswesens und

mathematischen und statistischen Daten verwandter

beruhenden Risikobewertung ein Finanzdienstleistungen bei

bestimmender Faktor ist. Kosten im den Pramien oder Leistungen

Zusammenhang mit Schwangerschaft nur zulassig, wenn dessen

und Mutterschaft dirfen auf keinen Fall Bericksichtigung bei einer

zu unterschiedlichen Pramien oder auf relevanten und genauen

Leistungen fiihren. Eine versicherungs-

unterschiedliche Behandlung wegen der mathematischen und

Religion, einer Behinderung, des Altells statistischen Daten

oder der sexuellen Identitat ist im Falle beruhenden Risikobewertung

des § 19 Abs. 1 Nr. 2 nur zulassig, ein bestimmender Faktor ist

wenn diese auf anerkannten Prinzipiep Kosten im Zusammenhang

risikoadéaquater Kalkulation beruht, mit Schwangerschaft und

insbesondere auf einer Mutterschaft durfen auf

versicherungsmathematisch ermittelten keinen Fall zu

Risikobewertung unter Heranziehung unterschiedlichen Pramien

statistischer Erhebungen. oder Leistungen fiihren.
(4) Eine unterschiedliche
Behandlung wegen der
Religion und
Weltanschauung ist zuléssig
beim Zugang zu
Bildungseinrichtungen, die
sich die Pflege einer
bestimmten Religion oder
Weltanschauung zur
Aufgabe gemacht haben. Die
unterschiedliche Behandlung
muss angemessen und zun]
Schutz der Rechte und
Freiheiten anderer
erforderlich sein.

§21 (1) Der Benachteiligte kann bei einem
Anspriiche Verstol3 gegen das

Benachteiligungsverbot unbeschadet
weiterer Anspriiche die Beseitigung d
Beeintrachtigung verlangen. Sind
weitere Beeintrachtigungen zu
besorgen, so kann er auf Unterlassun

=Y

=

klagen.
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(2) Bei einer Verletzung des
Benachteiligungsverbots ist der
Benachteiligende verpflichtet, den
hierdurch entstandenen Schaden zu
ersetzen. Dies gilt nicht, wenn der
Benachteiligende die Pflichtverletzung
nicht zu vertreten hat. Wegen eines
Schadens, der nicht Vermdgensschad
ist, kann der Benachteiligte eine
angemessene Entschadigung in Geld
verlangen.

(3) Anspriiche aus unerlaubter
Handlung bleiben unberiihrt.

(4) Auf eine Vereinbarung, die von de
Benachteiligungsverbot abweicht, kan
sich der Benachteiligende nicht
berufen.

=]

(5) Ein Anspruch nach den Abséatzen
und 2 muss innerhalb einer Frist von
zwei Monaten geltend gemacht werde
Nach Ablauf der Frist kann der
Anspruch nur geltend gemacht werde
wenn der Benachteiligte ohne
Verschulden an der Einhaltung der Fr
verhindert war.

L

St

Abschnitt 4
Rechtsschutz

§ 22 Beweislast

Wenn im Streitfall die eine Partei
Indizien beweist, die eine
Benachteiligung wegen eines in § 1
genannten Grundes vermuten lassen,
tragt die andere Partei die Beweislast
dafir, dass kein Verstol3 gegen die
Bestimmungen zum Schutz vor
Benachteiligung vorgelegen hat.

§23
Unterstitzung
durch
Antidiskri-
minierungs-
verbéande

(1) Antidiskriminierungsverbénde sind|
Personenzusammenschlusse, die nic
gewerbsmaRig und nicht nur
voriibergehend entsprechend ihrer
Satzung die besonderen Interessen v
benachteiligten Personen oder
Personengruppen nach Maf3gabe von
1 wahrnehmen. Die Befugnisse nach
den Abséatzen 2 bis 4 stehen ihnen zu
wenn sie mindestens 75 Mitglieder
haben oder einen Zusammenschluss

bn

aus

1)
Antidiskriminierungsverband
e sind Personenzusammen-
schlusse, die nicht nur
voriibergehend entsprechen
ihrer Satzung die besondersg
Interessen von

benachteiligten Personen
oder Personengruppen nach
MaRgabe von § 1
wahrnehmen. Die

22
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mindestens sieben Verbanden bilden. Befugnisse nach den
Abséatzen 2 bis 6 stehen
ihnen zu, wenn sie
mindestens 75 Mitglieder
haben oder einen
Zusammenschluss aus
mindestens sieben
Verbanden bilden.

(2) Antidiskriminierungsverbande sind

befugt, im Rahmen ihres

Satzungszwecks in gerichtlichen

Verfahren als Beistdnde Benachteiligter

in der Verhandlung aufzutreten. Im

Ubrigen bleiben die Vorschriften der

Verfahrensordnungen, insbesondere

diejenigen, nach denen Beistéanden

weiterer Vortrag untersagt werden

kann, unberihrt.

(3) Antidiskriminierungsverbanden ist

im Rahmen ihres Satzungszwecks dig

Besorgung von Rechtsangelegenheiten

Benachteiligter gestattet.

(4) Ein
Antidiskriminierungsverband
kann, ohne in seinen Rechtg
verletzt zu sein, Klage
erheben auf Feststellung
eines VerstoRRes gegen der
Benachteiligungsverbot nac
8§ 7 Abs. 1, 19 Abs. 1 oder
2

(5) Eine Klage ist nur
zulassig, wenn der Verband
durch die MaRnahme in
seinem satzungsgemaRen
Aufgabenbereich berihrt
wird. Soweit eine Person, di

der Ansicht ist, wegen eines

in 8 1 genannten Grundes
benachteiligt worden zu sei
selbst seine Rechte durch
eine Gestaltungs- oder
Leistungsklage verfolgen
kann oder hétte verfolgen
kénnen, kann die Klage nac
Absatz 4 nur erhoben

b

=
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werden, wenn der Verband
geltend macht, dass es sich
bei der Malinahme um einel
Fall von allgemeiner
Bedeutung handelt. Dies ist
insbesondere der Fall, wenr]
eine Vielzahl gleich
gelagerter Falle vorliegt.

(6) Besondere Klagerechte und

Vertretungsbefugnisse von Verbande

zu Gunsten von behinderten Menschen

bleiben unberihrt.

Abschnitt 5

Sonderregelungen fir 6ffentlich-rechtliche
Dienstverhéltnisse

§24
Sonderregelun
g fur
offentlich-
rechtliche
Dienstverhalt-
nisse

Die Vorschriften dieses Gesetzes gelt
unter Berticksichtigung ihrer
besonderen Rechtsstellung
entsprechend fur 1. Beamtinnen und
Beamte des Bundes, der Lander, der
Gemeinden, der Gemeindeverbénde
sowie der sonstigen der Aufsicht des
Bundes oder eines Landes
unterstehenden Kdrperschaften,
Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts, 2. Richterinnen
und Richter des Bundes und der
Lander, 3. Zivildienstleistende sowie
anerkannte Kriegsdienstverweigerer,
soweit ihre Heranziehung zum
Zivildienst betroffen ist.

Abschnitt 6

Antidiskriminierungsstelle

§25
Antidiskri-
minierungs-
stelle des
Bundes

(1) Beim Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugeng
wird unbeschadet der Zusténdigkeit d
Beauftragten des Deutschen
Bundestages oder der Bundesregieru
die Stelle des Bundes zum Schutz vo
Benachteiligungen wegen eines in § 1
genannten Grundes
(Antidiskriminierungsstelle des
Bundes) errichtet.

D
=

ng

ADS soll mit einem
unabhangigen Mandat
ausgestattet werden. Siehe
26 n.F. (nachgebildet dem
Bundesdatenschutzbeauf-
tragten, § 22 BDSG)

wn

(2) Der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes ist die flr die Erfullung ihrer

[...] Die Stellen sind im

Einvernehmen mit dem
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Aufgaben notwendige Personal- und Leiter / der Leiterin ten zu
Sachausstattung zur Verfigung zu besetzen. Die Mitarbeiter
stellen. Sie ist im Einzelplan des kénnen, falls sie mit der
Bundesministeriums fiir Familie, beabsichtigten MaRnahme
Senioren, Frauen und Jugend in einem nicht einverstanden sind, nu
eigenen Kapitel auszuweisen. im Einvernehmen mit ihm
bzw. ihr versetzt, abgeordns
oder umgesetzt werden.
8§26 (1) Die Bundesministerin oder der (1) Der Deutsche Bundesta
Rechtsstellung | Bundesminister fur Familie, Senioren, wahlt auf Vorschlag der
der Leitung Frauen und Jugend ernennt auf Bundesregierung den Leiter
der Antidiskri- | Vorschlag der Bundesregierung eine bzw. die Leiterin der
minierungs- Person zur Leitung der Antidiskriminierungsstelle
stelle des Antidiskriminierungsstelle des Bundes. des Bundes mit mehr als de|
Bundes Sie steht nach MaRgabe dieses Geselzes Halfte der gesetzlichen Zahl

in einem offentlich-rechtlichen
Amtsverhéltnis zum Bund. Sie ist in
Ausilibung ihres Amtes unabhangig u
nur dem Gesetz unterworfen.

o

seiner Mitglieder. Der Leiter
bzw. die Leiterin muss bei
seiner bzw. ihrer Wahl das
35. Lebensjahr vollendet
haben.

J

(2) Das Amtsverhaltnis beginnt mit de
Aushandigung der Urkunde uber die
Ernennung durch die Bundesministeri
oder den Bundesminister fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend.

(2) Der bzw. die Gewahlte
ist vom Bundesprasidenten
Zu ernennen.

Der Leiter bzw. die Leiterin
leistet vor dem
Bundesminister fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugel
folgenden Eid:

Jch schwore, dass ich mein
Kraft dem Wohle des
deutschen Volkes widmen,
seinen Nutzen mehren,
Schaden von ihm wenden,
das Grundgesetz und die
Gesetze des Bundes wahre
und verteidigen, meine
Pflichten gewissenhaft
erfullen und Gerechtigkeit
gegen jedermann Uben
werde. So wahr mir Gott
helfe.’

Der Eid kann auch ohne
religidse Beteuerung

h

geleistet werden.
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(3) Das Amtsverhaltnis endet aul3er
durch Tod

1. mit dem Zusammentreten eines
neuen Bundestages,

2. durch Ablauf der Amtszeit mit
Erreichen der Altersgrenze nach § 51
Abs. 1 und 2 des
Bundesbeamtengesetzes,

3. mit der Entlassung.

Die Bundesministerin oder der
Bundesminister fur Familie, Senioren,

Frauen und Jugend entlasst die Leiterjin

oder den Leiter der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes
auf deren Verlangen oder wenn Griin
vorliegen, die bei einer Richterin oder
einem Richter auf Lebenszeit die
Entlassung aus dem Dienst
rechtfertigen. Im Falle der Beendigung
des Amtsverhéltnisses erhalt die
Leiterin oder der Leiter der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes
eine von der Bundesministerin oder
dem Bundesminister fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend
vollzogene Urkunde. Die Entlassung
wird mit der Aushandigung der
Urkunde wirksam.

e

(3) Die Amtszeit des Leiters
/ der Leiterin betragt funf
Jahre. Einmalige
Wiederwahl ist zulassig.

(4) Das Rechtsverhéltnis der Leitung
der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes gegentiber dem Bund wird
durch Vertrag mit dem
Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend gerege

Der Vertrag bedarf der Zustimmung de

Bundesregierung.

(4) Der Leiter bzw. die
Leiterin steht nach MaRgabsg
dieses Gesetzes zum Bund
einem offentlich-rechtlichen
Amtsverhéltnis. Er ist in
Austiibung seines Amtes
unabhé&ngig und nur dem
Gesetz unterworfen. Er
untersteht der Rechtsaufsic
der Bundesregierung.

in

-

(5) Wird eine Bundesbeamtin oder ein
Bundesbeamter zur Leitung der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes
bestellt, scheidet er oder sie mit Begin
des Amtsverhéltnisses aus dem

bisherigen Amt aus. Fur die Dauer de
Amtsverhéltnisses ruhen die aus dem

=

Beamtenverhaltnis begriindeten Rech

te
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und Pflichten mit Ausnahme der Pflich
zur Amtsverschwiegenheit und des
Verbots der Annahme von
Belohnungen oder Geschenken. Bei
unfallverletzten Beamtinnen oder
Beamten bleiben die gesetzlichen
Anspriiche auf das Heilverfahren und
einen Unfallausgleich unberihrt.

=3

(1) Wer der Ansicht ist, wegen eines i
§ 1 genannten Grundes benachteiligt
worden zu sein, kann sich an die
Antidiskriminierungsstelle des Bundes
wenden.

n

§ 27 Aufgaben

(2) Die Antidiskriminierungsstelle des
Bundes unterstiitzt auf unabhangige

Weise Personen, die sich nach Absatz

an sie wenden, bei der Durchsetzung
ihrer Rechte zum Schutz vor
Benachteiligungen. Hierbei kann sie
insbesondere

1. Uber Anspriiche und die
Mdoglichkeiten des rechtlichen
Vorgehens im Rahmen gesetzlicher
Regelungen zum Schutz vor
Benachteiligungen informieren,

2. Beratung durch andere Stellen
vermitteln,

3. eine gutliche Beilegung zwischen
den Beteiligten anstreben.

Soweit Beauftragte des Deutschen
Bundestages oder der Bundesregieru
zustandig sind, leitet die
Antidiskriminierungsstelle des Bundes
die Anliegen der in Absatz 1 genannte
Personen mit deren Einverstandnis
unverziiglich an diese weiter.

ng

=}

(3) Die Antidiskriminierungsstelle des
Bundes nimmt auf unabhangige Weis
folgende Aufgaben wahr, soweit nicht
die Zustandigkeit der Beauftragten de|
Bundesregierung oder des Deutscher
Bundestages beruhrt ist:

1. Offentlichkeitsarbeit,

2. Malinahmen zur Verhinderung von
Benachteiligungen aus denin § 1

genannten Grinden,

Art. 8

(2) Zu den diesbeziiglichen Malnahmen gehoren
a) die Einleitung und dauerhafte Durchfiihrung
wirksamer Kampagnen zur Bewusstseinsbildung
der Offentlichkeit mit dem Ziel, (...)

in
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3. Durchfiihrung wissenschaftlicher
Untersuchungen zu diesen
Benachteiligungen.

(4) Die Antidiskriminierungsstelle des
Bundes und die in ihrem
Zustandigkeitsbereich betroffenen
Beauftragten der Bundesregierung un
des Deutschen Bundestages legen

gemeinsam dem Deutschen Bundestag

alle vier Jahre Berichte uber
Benachteiligungen aus denin § 1
genannten Griinden vor und geben
Empfehlungen zur Beseitigung und

Vermeidung dieser Benachteiligungen.

Sie kénnen gemeinsam
wissenschaftliche Untersuchungen zu
Benachteiligungen durchfiihren.

(5) Die Antidiskriminierungsstelle des
Bundes und die in ihrem
Zustéandigkeitsbereich betroffenen
Beauftragten der Bundesregierung un
des Deutschen Bundestages sollen bg¢
Benachteiligungen aus mehreren der
§ 1 genannten Griinde
zusammenarbeiten.

b

(1) Die Antidiskriminierungsstelle des
Bundes kann in Féllen des § 27 Abs.
Satz 2 Nr. 3 Beteiligte um

Stellungnahmen ersuchen, soweit die
Person, die sich nach § 27 Abs. 1 an
gewandt hat, hierzu ihr Einverstandnig
erklart.

>

5le

b

§ 28 Befugnisse,

(2) Alle Bundesbehodrden und sonstige
offentlichen Stellen im Bereich des
Bundes sind verpflichtet, die
Antidiskriminierungsstelle des Bundes
bei der Erfullung ihrer Aufgaben zu
unterstitzen, insbesondere die
erforderlichen Auskunfte zu erteilen.
Die Bestimmungen zum Schutz
personenbezogener Daten bleiben
unberiihrt.

=)

Die Antidiskriminierungsstelle des
Bundes soll bei ihrer Tatigkeit
Nichtregierungsorganisationen sowie

Einrichtungen, die auf européaischer,

28




AGG's§ Absétze Nachbesserungen Erganzungen UN BRK* Koalitions- Kommentare®
VVV 2 RL 2008/426 vertrag®

Bundes-, Landes- oder regionaler
Ebene zum Schutz vor
Benachteiligungen wegen eines in § 1
genannten Grundes tatig sind, in
geeigneter Form einbeziehen.

§29 (1) Zur Forderung des Dialogs mit

Zusammen- gesellschaftlichen Gruppen und

arbeit mit Organisationen, die sich den Schutz vior

Nichtregie- Benachteiligungen wegen eines in § 1

rungsorgani- genannten Grundes zum Ziel gesetzt

sationen und haben, wird der

anderen Antidiskriminierungsstelle des Bundes

Einrichtungen

ein Beirat beigeordnet. Der Beirat bergt
die Antidiskriminierungsstelle des

Bundes bei der Vorlage von Berichten
und Empfehlungen an den Deutschen
Bundestag nach § 27 Abs. 4 und kann
hierzu sowie zu wissenschaftlichen
Untersuchungen nach § 27 Abs. 3 Nr|3
eigene Vorschlage unterbreiten.

§ 30 Beirat

(2) Das Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend beruft im
Einvernehmen mit der Leitung der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes
sowie den entsprechend zusténdigen
Beauftragten der Bundesregierung ode
des Deutschen Bundestages die
Mitglieder dieses Beirats und fur jedeg
Mitglied eine Stellvertretung. In den
Beirat sollen Vertreterinnen und
Vertreter gesellschaftlicher Gruppen
und Organisationen sowie Expertinnen
und Experten in
Benachteiligungsfragen berufen
werden. Die Gesamtzahl der Mitgliede
des Beirats soll 16 Personen nicht
Uberschreiten. Der Beirat soll zu
gleichen Teilen mit Frauen und
Ménnern besetzt sein.

=

=

(3) Der Beirat gibt sich eine
Geschéaftsordnung, die der Zustimmung
des Bundesministeriums fir Familie,

Senioren, Frauen und Jugend bedarf.

(4) Die Mitglieder des Beirats Uiben dig
Tatigkeit nach diesem Gesetz
ehrenamtlich aus. Sie haben Anspruch
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auf Aufwandsentschédigung sowie
Reisekostenvergitung, Tagegelder und

Ubernachtungsgelder. Naheres regelt
die Geschéaftsordnung.

Abschnitt 7

Schlussvorschriften

Von den Vorschriften
dieses Gesetzes kan
nicht zu Ungunsten
der geschutzten
Personen abgewiche
werden.

=

§ 31 Unabding-
barkeit

Soweit in diesem Gesetz nicht
Abweichendes bestimmt ist, gelten di¢
allgemeinen Bestimmungen.

§ 32 Schluss- | (1) Bei Benachteiligungen nach den 88

bestimmungen | 611a, 611b und 612 Abs. 3 des
Burgerlichen Gesetzbuchs oder
sexuellen Beléastigungen nach dem
Beschéftigtenschutzgesetz ist das vor|
dem 18. August 2006 maRgebliche
Recht anzuwenden.

§33 (2) Bei Benachteiligungen aus Griinden

Ubergangs- der Rasse oder wegen der ethnischer

bestimmungen | Herkunft sind die 8§ 19 bis 21 nicht ayf

Schuldverhéltnisse anzuwenden, die
dem 18. August 2006 begrtindet word|
sind. Satz 1 gilt nicht fiir spatere
Anderungen von
Dauerschuldverhéltnissen.

en

(3) Bei Benachteiligungen wegen des
Geschlechts, der Religion, einer
Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Identitét sind die 88 19 bis 2
nicht auf Schuldverhaltnisse
anzuwenden, die vor dem 1. Dezemb

2006 begrundet worden sind. Satz 1 gilt

nicht fiir spatere Anderungen von
Dauerschuldverhéltnissen.

=

2r

(4) Auf Schuldverhéltnisse, die eine
privatrechtliche Versicherung zum
Gegenstand haben, ist § 19 Abs. 1 niq
anzuwenden, wenn diese vor dem 22

Dezember 2007 begrindet worden sind.

Satz 1 gilt nicht fur spatere Anderunge
solcher Schuldverhéltnisse.

ht

n

Datum: 09.04.2010
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