BUG e.V.

Kassen-/ Rechnungswesen Priifungsbericht

Name des Vereins: Biiro zur Umsetzung von Gleichbehandlung e.V.

Name der/des Priifer-/innen: Michael Kargus — gewahlter Kassenpriifer

Bestellt durch Vereinsvorstand: 18.4.2009

Prifungsauftrag: Jahresprifung des ersten (Rumpf-)Geschaftsjahres 2009

1. Priifung des Kassen- und Rechnungswesens

Ja / Nein
1.1 Der Kassenbestand am 15.1.2010 betrug laut Kassenbuch € 6,84 - X 0O
Am Tag der Kassenprifung wurde der Kassenbestand gezahlt.
Ist-Bestand und Soll-Bestand stimmen iiberein. X O
1.2 Die Summe aller Banknoten betrug am 31.12.2009 laut Buchhaltung € 398,46.
Die Zahlen stimmen rechnerisch mit den Kontostandsmitteilungen der Bank tberein. X O
1.3 Fur alle Buchungen sind Belege vorhanden (Stichprobenpriifung) und abgelegt
(Aufbewahrungsfrist der Belege, Journal, Kassenbuch, Kontenblatter = 10 Jahre) x O
Alle Buchungseintragungen sind Belegnummern versehen'. o X
1.4 Die Verbuchung aller Belege Vorankiindigung vollstandig Giberprift. X O
Es ergaben sich keine Abweichungen. X 0O
1.5 Einzelspenden sind durch Uberweisungsbelege oder Einzahlungsquittungen belegt. X O
Uber die ausgestellten Spendenbescheinigungen sind fortlaufend nummerierte
Durchschriften vorhanden (siehe auch 2.5).
1.6 Barauszahlungen sind durch den Empfanger quittiert versehen. - X
1.7 Die Geschaftsfiihrerin hat erklart, dass alle Buchungsvorgange erfasst und
dass keine weiteren Geldbestande und Schwebeposten vorhanden sind. X O
1.8 Im Verein bestehen noch weitere selbstdndige Kassen, in denen Einnahmen/Ausgaben )
fur den Verein verwaltet werden. entfallt
Die Kassen werden gepruft. entfallt

! Bei bisher 16 Belegen im Rumpfgeschaftsjahr war die Ubersicht der Nachweisfuhrung gegeben. Die
Durchnummerierung wird fiir 2010 empfohlen.



Die Umsatze dieser Kassen werden der Hauptkasse als Bestandteil oder als Anlage

zugeordnet. entfallt

1.9 Fur beeinflussbare Ausgaben liegen Beschliisse des Vereinsvorstandes

vor (Stichproben). Die beschlossene Héhe der Ausgaben wurde eingehalten
(Stichprobe). entflif?

2. _Priifung steuerrelevanter Tatbestidnde

2.1 Der erste (vorlaufige) Kérperschaftsfreistellungsbescheid wurde erteilt am 8.7.2009
fir das Jahr 2009.

Die Ausstellung steuerbegiinstigter Spendenbescheinigungen ist unbeschrankt
mdglich. X O

2.2 Die Bewertung von Sachspenden erfolgte unter Beriicksichtigung der
steuerrechtlichen Bewertungsvorschriften. entfallt

2.4 Der Verein fuhrte im Prisfungsjahr folgende Aktivitaten durch, die mit Einnahmen
verbunden waren:

- Verlosung/en; Lotterie/n o X

- andere Zweckbetriebe, die nicht durch die Satzung (Zweckparagraph)
abgedeckt sind. O X

2.5 Die Entstehung steuerrechtlicher Verpflichtungen wurde unter Beriicksichtigung
bestehender Freigrenzen und Freibetrage gepriit. O X

Es ergab sich ein steuerpflichtiger Tatbestand. o X

Fallige Steuern wurden ordnungsgemaf abgefiihrt. entfallt
2.6 Der Verein unterhalt (einen) wirtschaftliche/n Geschéftsbetrieb/e, der/die nicht als

Zweckbetrieb/e anerkannt ist/sind (z.B. Anzeigenwerbung in der Vereinszeitschrift,

gesellige Veranstaltungen, Vereinsgaststtte;

ggof. auf beigefigter Liste naher bezeichnen). O X

2.7 Die Rucklagenbildung (einschl. Kapitalstruktur) erfllit die Anforderungen
des § 58 Nr. 6 und 7 AO. X O

2.9 Steuer-Erstattungsanspriiche kommen in Betracht und werden wahrgenommen. entfallt

3. Priifung der Versicherungsvertrige

3.1 Es besteht eine Haftpflichtversicherung, Deckungssummen: O X

Sachschaden:

Personenschéden :

ZIm Rumpfgeschéttsjahr fielen lediglich die “typischen” Startausgaben eines neu gegriindeten Vereins an, wie
Registrierungs- und Anwaltskosten, erste Anschaffungen usw. an. Dafiir gab eine Auflassung des Vorstandes, der
entschieden hatte, fur das erste Geschaftsjahr noch keinen weitergehende Mittelpanung aufzustellen.



3.2 Das Inventar ist versichert gegen

-  Feuer

X
- Einbruchdiebstahl O X
- Leitungswasserschaden 0o X
Der nachgewiesene Versicherungswert entspricht dem heutigen Neuwert.
Anpassung an den heutigen Neuwert erfolgt am O X
4. Priifung der Arbeitgeber-Verpflichtungen
4.1 Der Verein kommt seiner gesetzlichen Pflicht zur Unfallversicherung der haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeiter nach bei der VBG®. 0o o

4.2 Zahlungen an Mitarbeiter wurden auf Lohnsteuerpflicht und Sozialversicherungspflicht
Uberprft.

entfallt (derzeit)

Die Abgaben wurden ordnungsgeman abgefihrt.

5. AbschlieBende Feststellungen
Fur 2010 wird empfohlen ein gesondertes Bank- und Kassenbuch einzurichten und zu flhren.

Fur das Jahr 2009 wird die Entlastung der Geschaéftsfuhrung dem Vorstand empfohlen.

Berlin, 15.1.2010 (. — >

Unterschrift

&

® Anmeldung wurde eingeleitet



